Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1005

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Cultura
Instituto do Cinema e do Audiovisual, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida no lugar de origem
0.00 EUR

Principais FungGes

e Participar na definigdo e implementacdo do sistema de planeamento e controlo
de gestdo do Instituto.

* Desenvolver, implementar e monitorizar indicadores de desempenho (KPI)
alinhados com os objetivos estratégicos e operacionais da organizacgo.

o Elaborar dashboards e relatérios de gestao para apoio a tomada de decisdo.

e Acompanhar a execugao dos planos de atividades e dos instrumentos de
gestdo previsional.

 Realizar analises de desempenho, identificando desvios e propondo medidas
corretivas.

 Produzir informacdo de suporte a avaliagdo da eficiéncia, eficicia e qualidade
dos servigos prestados.

» Apoiar a definigdo de metas, objetivos e mecanismos de monitorizacdo
institucional.

« Colaborar na preparagdo de relatdrios de atividades, documentos de prestagdo
de contas e outros instrumentos de gestdo publica.

» Promover a melhoria continua dos processos de recolha, tratamento e analise
de informagdo.

Perfil Pretendido

e Licenciatura, preferencialmente nas areas de Gestao, Economia, Finangas,
Estatistica, Matematica Aplicada, Engenharia e Gestdo Industrial ou areas afins.
 Experiéncia profissional em planeamento, controlo de gestdo, business
intelligence ou andlise de dados sera valorizada.

» Conhecimentos de metodologias de definicdo e acompanhamento de KPI.

« Experiéncia na construgdo de dashboards e sistemas de reporting.

» Dominio avancado de Excel e valorizacdo de conhecimentos em Power BI,
Tableau ou ferramentas similares.

 Capacidade de analise quantitativa e interpretagdo de dados.

» Conhecimentos da Administracdo Publica e dos instrumentos de gestdo publica
(valorizados).

e Elevado sentido de rigor, organizacdo e orientagdo para resultados.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitagdo Literaria: Em Gestdo, Economia, Financas, Estatistica, Matematica Aplicada, Engenharia e

Gestdo Industrias.

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdao, Administracao, Economia, Gestdo Gestéo
Contabilidade
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto do 1 Praga Bernardino Lisboa 1750042 LISBOA Lisboa Lisboa

Cinema e do
Audiovisual, I.P.

Machado, n.° 4

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Competéncias
» Pensamento analitico e critico.
» Capacidade de planeamento e organizagdo.
e Autonomia e iniciativa.
» Boa capacidade de comunicacao escrita e oral.
» Capacidade de trabalho em equipa e articulacdo com diferentes areas

funcionais.
Formalizagao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: rh@ica-ip.pt
Contacto: 213230800
Data Publicitacao: 2026-06-16
Data Limite: 2026-07-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Objetivo da Fungao

Pretende-se dotar o Instituto de um sistema estruturado de monitorizacdo do desempenho, assente em indicadores fiaveis e
comparaveis, que permita:

» Medir a execugdo dos objetivos estratégicos e operacionais;

« Avaliar a eficiéncia e eficacia da atividade desenvolvida;

» Apoiar a tomada de decisdo baseada em evidéncia;

« Reforgar os mecanismos de transparéncia, accountability e melhoria continua.

Esta fungdo terd um papel central na criagdo de uma cultura de gestdo orientada por resultados e evidéncia, através do
desenvolvimento de KPI e instrumentos de acompanhamento da atividade institucional.






