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mercado nacional preenchem todos os requisitos pre-
vistos no anexo deste diploma, desde que respeitem as
normas harmonizadas comunitirias ou, na sua falta, as
normas nacionais aplicaveis.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Novembro de 1998. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Joaquim Augusto Nunes de Pina
Moura — Elisa Maria da Costa Guimaraes Ferreira.

Promulgado em 4 de Dezembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 10 de Dezembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO A

Lista de requisitos essenciais relativos a composicao e a pos-
sibilidade de reutilizagao, valorizagao ou reciclagem das
embalagens.

I — Niveis de concentracao de metais pesados nas embalagens

a) A soma dos niveis de concentracdo de chumbo,
cadmio, mercurio e cromio hexavalente presentes nas
embalagens ou nos componentes de embalagens nao
pode ultrapassar os seguintes valores:

i) 600 ppm em peso a partir da entrada em vigor
do presente diploma;
if) 250 ppm em peso a partir do dia 1 de Julho
de 1999;
iif) 100 ppm em peso a partir do dia 1 de Julho
do ano 2001.

b) Os niveis de concentracéo fixados no niimero ante-
rior nao sao aplicaveis as embalagens feitas exclusiva-
mente de vidro cristal ou vidro sonoro, em cuja com-
posicao entra o chumbo, na acepcdo da Directiva
n.° 69/493/CEE, do Conselho, de 15 de Dezembro.

II — Requisitos especificos de fabrico e composicao das embalagens

a) As embalagens devem ser fabricadas de forma que
o respectivo peso e volume nao excedam o valor minimo
necessario para manter niveis de seguranca, higiene e
aceitagdo adequados para o produto embalado e para
o consumidor.

b) As embalagens devem ser concebidas, produzidas
e comercializadas de forma a permitir a sua reutilizacio
€ a minimizar o impacte sobre o ambiente quando sao
valorizados e eliminados os residuos de embalagens ou
o remanescente das operacoes de gestdo de residuos
de embalagens.

¢) As embalagens devem ser fabricadas de modo a
minimizar a presenga de substancias nocivas e outras
substancias e matérias perigosas no material das emba-
lagens ou de qualquer dos seus componentes no que
diz respeito a sua presenga em emissoes, cinzas ou lixi-
viados, aquando da incineracdo ou descarga em aterros
sanitéarios, dos residuos de embalagens ou do remanes-
cente das operacoes de gestdo de residuos de emba-
lagens.

III — Requisitos especificos da possibilidade de reutilizacao
das embalagens a preencher cumulativamente

a) As propriedades fisicas e as caracteristicas das
embalagens devem permitir um certo niimero de viagens
ou rotagdes, em condicoes de utilizagdo normais pre-
visiveis.

b) As embalagens usadas devem poder ser tratadas
de forma a respeitar os requisitos de saide e seguranca
dos trabalhadores.

¢) Os requisitos especificos das embalagens valori-
zéaveis devem ser cumpridos quando as embalagens dei-
xam de ser reutilizadas e se transformam em residuos.

IV — Requisitos especificos da possibilidade de valorizacao
dos residuos de embalagens

a) As embalagens valorizaveis sob a forma de reci-
clagem material devem ser fabricadas de forma a per-
mitir a reciclagem de uma certa percentagem, em peso,
dos materiais utilizados no fabrico de produtos comer-
cializdveis, em cumprimento das normas em vigor na
Comunidade Europeia, podendo a determinagdo da
referida percentagem variar segundo o tipo de material
que constitui a embalagem.

b) As embalagens valorizaveis sob a forma de valo-
rizacao energética devem ter um poder calorifico infe-
rior minimo que permita optimizar a valorizagdo ener-
gética.

¢) No caso de embalagens valorizaveis sob a forma
de composto, os residuos das embalagens tratados para
efeitos de compostagem devem ser recolhidos separa-
damente e ser biodegradaveis, de forma a ndo entravar
0 processo ou actividade de compostagem no qual sao
introduzidos.

d) No caso de embalagens biodegradaveis, os res-
pectivos residuos devem ter caracteristicas que permi-
tam uma decomposigao fisica, quimica, térmica ou bio-
logica de que resulte que a maioria do composto final
acabe por se decompor em didxido de carbono, biomassa
e dgua.

ANEXO B

Aspectos a equacionar nos termos do artigo 3.°
do presente diploma

a) Critérios e metodologias aplicaveis a andlise dos
ciclos de vida das embalagens.

b) Métodos de medicao e de verificacido da presenca
de metais pesados e outras substincias perigosas nas
embalagens e sua dispersao no meio ambiente a partir
das embalagens e dos residuos de embalagens.

¢) Critérios de normalizagdo e outras medidas que
favoregcam a reutilizacdo das embalagens.

d) Critérios aplicaveis em caso de fixacdo de um quan-
titativo minimo de material reciclado nas embalagens,
ou em determinados tipos delas.

e) Critérios aplicaveis aos métodos de reciclagem.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 408/98

de 21 de Dezembro

Decorridos mais de quatro anos sobre a criacao do
Instituto Portugués da Arte Cinematografica e Audio-
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visual, organismo que tutela os sectores do cinema e
do audiovisual, verifica-se que os objectivos estabele-
cidos pelo Decreto-Lei n.° 25/94, de 1 de Fevereiro,
se encontram ultrapassados, resultando dai a desade-
quacdo da estrutura interna daquele Instituto as neces-
sidades de interven¢ao publica nestes sectores.

Com efeito, a reconhecida convergéncia dos sectores
do cinema, do audiovisual e do emergente sector do
multimédia resultante das transformagdes tecnoldgicas
em curso exige uma estratégia global para estes sectores
que concilie de uma forma eficaz e inovadora os modos
de criagao, producao e difusdo tradicionais do cinema
e do audiovisual com as oportunidades de desenvol-
vimento e crescimento que a digitalizacao oferece.

O Programa do Governo preve, alids, a definicdo de
uma politica integrada das industrias cinematografica
e audiovisual e a aplicac@o rigorosa das obrigacoes de
produgao e investimento estabelecidas no ordenamento
juridico nacional, no qual se integra a Directiva
n.° 97/36/CE, do Conselho (televisao sem fronteiras).

Assim, ¢é criado o Instituto do Cinema, Audiovisual
e Multimédia (ICAM), que tem por objectivos afirmar
e fortalecer a identidade cultural e a diversidade nos
dominios do cinema, do audiovisual € do multimédia,
apoiando a inovagao e a criacao artistica, fortalecendo
a industria de contetdos e a promocdo da cultura e
da lingua portuguesas.

O ICAM dispde de uma estrutura organica racional,
simples, com flexibilidade de funcionamento, que lhe
permita assegurar padroes de maior eficiéncia nas deci-
sOes e mais eficicia nas accOes, sem prejuizo do dever
de prosseguir uma actuacao rigorosa e com a diligéncia
exigida pela gestdao do dinheiro publico.

Nesta perspectiva, entendeu-se prever uma organica
para o ICAM, no sentido de uma equilibrada distri-
buicdo de competéncias, mantendo-se um conselho con-
sultivo, agora com a sua esfera de intervengao alargada
no que respeita ao audiovisual e ao multimédia.

No que concerne em geral ao pessoal, prevé-se a coe-
xisténcia do regime geral da funcdo publica com o
recurso ao contrato individual de trabalho, devendo este
ultimo ser gerido segundo padrdes coerentes nos planos
funcional e remuneratdrio.

Estabelecem-se igualmente principios de gestao e ins-
trumentos de gestao previsional por objectivos e de con-
trolo, adaptados a natureza puablica do organismo, mas
também adequados a necessidade de se assegurar a via-
bilidade econémica e o equilibrio financeiro, tendo em
atengao, designadamente, a adequacdo dos recursos
financeiros a natureza dos activos a financiar e a subor-
dinagao dos investimentos a critérios de decisao empre-
sarial, assentes em objectivos de rentabilidade e recu-
peragao do capital investido.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica

O Instituto do Cinema, Audiovisual ¢ Multimédia
(ICAM) ¢é uma pessoa colectiva de direito publico

dotado de autonomia administrativa e financeira e patri-
monio proprio, sujeito a tutela do Ministro da Cultura.

CAPITULO IT

Das atribuicées

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do ICAM:

a) Apoiar o Ministro da Cultura na definicdo da
politica para as actividades cinematografica,
audiovisual e multimédia;

b) Coordenar a execugao da politica para as acti-
vidades cinematografica, bem como audiovisual
e do multimédia, nestas ultimas nos aspectos
relacionados com o ambito das atribuicoes do
Ministério da Cultura;

¢) Regular as actividades cinematografica, audio-
visual e do multimédia nos aspectos relaciona-
dos com as atribuicoes do Ministério da Cultura;

d) Apoiar o desenvolvimento, a produgio e a pro-
mocao do cinema, do audiovisual ¢ do multi-
média enquanto formas de arte e instrumentos
de cultura, tendo em vista a modernizacio e
a internacionalizagdo da respectiva industria;

e) Estabelecer com outros organismos publicos ou
privados formas de execucdo de politicas sec-
toriais;

f) Estimular a articulagio entre o cinema, o audio-
visual e o multimédia com vista a potenciar as
suas relagdes de caracter cultural e econdmico;

g) Desenvolver o mercado de obras cinematogra-
ficas, audiovisuais e multimédia, nacionais e
europeias, estimulando a criagao de novos publi-
cos e reforcando as condicoes da expansao e
independéncia da respectiva industria;

h) Divulgar e promover o cinema, o audiovisual
e o multimédia, tanto ao nivel nacional como
internacional;

i) Conceder apoios financeiros e outros incentivos,
no ambito das suas competéncias;

j) Representar Portugal junto dos organismos
comunitarios e internacionais, no ambito das
suas atribuigoes;

) Promover a cooperacdo com paises terceiros,
com especial relevancia para os de lingua oficial
portuguesa, no ambito das suas atribuicoes.

Artigo 3.°

Colaboracao de outras autoridades ou entidades

1 — O ICAM pode solicitar a entidades puablicas as
informacdes e a colaboracdo que sejam necessarias ao
exercicio das suas atribuicoes.

2 — Sempre que o interesse publico o justificar, o
ICAM poderéd igualmente solicitar informacdes que
tenha por relevantes a quaisquer entidades privadas e,
designadamente, a pessoas singulares ou colectivas que
participem nas sociedades em que detenha participacoes
sociais, bem como a pessoas singulares ou colectivas
que exercam actividades que caiba ao ICAM fiscalizar.
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CAPITULO III

Administracao e fiscalizacao

SECCAO I

Dos drgaos

Artigo 4.°
()rgﬁos
O ICAM compreende os seguintes 0rgaos:

a) A direccao;
b) O conselho consultivo;
¢) A comissao de fiscalizacao.

SECCAOII

Da direcgao

Artigo 5.°
Composicao e regime

1 — A direcgao é composta por um presidente e por
dois vice-presidentes, a nomear por despacho conjunto
do Primeiro-Ministro e do Ministro da Cultura, para
um mandato de trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto neste diploma, o pre-
sidente e os vice-presidentes da direcgao sao, para todos
os efeitos legais, equiparados, respectivamente, a direc-
tor-geral e a subdirector-geral da Administracido Publica.

3 — Os membros da direc¢ao, quando nao vinculados
a funcao publica, exercerdo as suas funcoes em regime
de comissdo de servico ou de requisi¢ao, com a faculdade
de optarem pelos vencimentos correspondentes aos
lugares de origem ou aos que lhe competirem nos termos
do ndmero anterior.

4 — Em matéria de seguranca social, os membros da
direccao, quando em regime de comissao de servico ou
de requisi¢cdo, nos termos do nimero anterior, bene-
ficiardo do sistema de proteccdo social, incluindo os
beneficios de aposentacdo ou reforma de sobrevivéncia
inerentes ao respectivo quadro de origem.

Artigo 6.°

Competéncias da direccao
1 — Compete a direccio:

a) Definir e submeter a2 homologacdo da tutela os
planos de actividades plurianuais dos quais
conste a orientacdo geral a seguir na actuagao
do ICAM;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o orga-
mento, e submeté-los a aprovacio da tutela, sob
parecer da comissdo de fiscalizacao;

c¢) Elaborar o relatério de gestdo, o balango e con-
tas e a demonstragao de resultados, acompa-
nhados do parecer da comissao de fiscalizagio,
e submeté-los a aprovagido do Ministro da Cul-
tura e a fiscalizagao do Tribunal de Contas;

d) Autorizar a realizacdo das despesas e a arre-
cadagao das receitas;

)

g

h)

1))

)

n)
0)

p)

q)

)

aa)

Elaborar e aprovar os regulamentos internos
necessarios a organizacgio e funcionamento dos
servicos do ICAM e deliberar sobre todas as
situacOes relativas ao pessoal, nomeadamente
a sua contratacdo, nomeacao, colocagio, pro-
mocao, transferéncia e cessacdo de contrato;
Regulamentar e fiscalizar a actividade cinema-
togréfica, bem como audiovisual e do multimé-
dia, nestas dltimas nos aspectos relacionados
com o ambito das atribuicoes do Ministério da
Cultura;

Assegurar, no ambito das competéncias do
ICAM, a fiscalizagdo do cumprimento das nor-
mas que regulam o exercicio das actividades
cinematografica, audiovisual e do multimédia;
Promover a celebracao de acordos de coope-
racdo, no ambito das competéncias do ICAM,
e dinamizar os acordos j existentes;

Deliberar sobre a concessao de apoios finan-
ceiros e outros incentivos;

Contratar com terceiros a prestagdo de quais-
quer servigos ao ICAM, com vista ao adequado
desempenho das suas competéncias;

Gerir os recursos humanos do ICAM;

Adquirir, onerar ou alienar quaisquer direitos
e bens, méveis ou imdveis, precedido, quanto
a estes ultimos, de parecer da comissao de fis-
calizagao e autorizagdo do Ministro da Cultura;
Gerir os recursos patrimoniais do ICAM;
Deliberar sobre a participacio do ICAM em
sociedades comerciais, em fundos de investi-
mento e de garantia, dentro dos limites da lei;
Gerir as participagdes do ICAM em sociedades
comerciais, fundos de investimento e de garan-
tia;

Subscrever protocolos, no dmbito das atribui-
¢oes do ICAM, que visem, nomeadamente, a
producio e colocagao no mercado de obras cine-
matogréficas, audiovisuais e multimédias com
vista ao fortalecimento do tecido industrial;
Celebrar contratos-programa, no ambito das
atribuicoes do ICAM e na prossecucao de objec-
tivos sectoriais;

Apoiar a realizacao de acgoes de formacao des-
tinadas a profissionais de cinema, audiovisual
e de multimédia, em colaboragao com as res-
pectivas associacdes e empresas do sector;
Colaborar na integracdo no mercado de traba-
Iho dos estudantes do ensino secundario, técnico
e superior do cinema, audiovisual e do mul-
timédia;

Colaborar com as entidades competentes na
defesa da concorréncia, no dmbito das activi-
dades industriais € comerciais relacionadas com
o cinema, o audiovisual e o multimédia;
Colaborar na aplicacdo do regime juridico do
depdsito legal;

Deliberar sobre a aceitacio de herancas, legados
e doagodes, quando livres de encargos, ou emitir
parecer, quando tais actos necessitem de auto-
rizacao superior;

Constituir mandatarios ou procuradores para a
pratica de determinados actos, definindo a
extensao dos respectivos mandatos;

Praticar quaisquer outros actos que lhe sejam
cometidos por lei ou pela entidade tutelar.
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2 — A direcgdo pode delegar em qualquer dos seus
membros poderes para a pratica de determinados actos
que se integrem na sua area de competéncia.

Artigo 7.°

Competéncias do presidente
1 — Compete, em especial, ao presidente:

a) Superintender e orientar a actividade da direc-
¢ao0, bem como os demais 6rgaos e servicos do
ICAM;

b) Presidir as reunides da direcgdo;

¢) Representar o ICAM em juizo ou fora dele,
podendo desistir, confessar e transigir em quais-
quer litigios e comprometer-se em arbitragens;

d) Exercer as competéncias relacionadas com a sua
area de actuagao que lhe venham a ser delegadas
pelo Ministro da Cultura.

2 — O presidente pode delegar, em qualquer dos vice-
-presidentes da direcgao, a pratica de actos que sejam
da sua competéncia.

3 — O presidente da direccao designa o membro que
o0 substituird nas suas auséncias e impedimentos.

4 — Nas sociedades de capitais exclusivamente pabli-
cos em que o ICAM detenha a maioria do capital, o
presidente deste Instituto assegura, por ineréncia, fun-
¢Oes nao executivas € nao remuneradas nos 6rgaos de
gestao das mesmas.

Artigo 8.°
Vinculacao

O ICAM obriga-se pela assinatura conjunta de dois
membros da direccdo, salvo em actos de mero expe-
diente, em que € suficiente apenas a assinatura de um
deles.

SECCAO III

Do conselho consultivo

Artigo 9.°
Composicao

1 — O conselho consultivo é o 6rgao consultivo do
ICAM e tem a seguinte composicao:

a) O presidente da direccdo, que preside;

b) Um representante do sector da produgao cine-
matogréfica;

¢) Um representante dos realizadores de cinema;

d) Um representante do sector da exibigdo cine-
matografica;

e) Um representante do sector da distribuicdo
cinematogréfica;

f) Um representante dos cineclubes, indicado pela
respectiva federagao;

g) Um representante dos argumentistas;

h) Um representante dos produtores de animagao;

i) Um representante dos estabelecimentos técni-
cos de cinema e de video;

j) Um representante dos produtores independen-
tes de televisao;

/) Um representante dos operadores de comuni-
cagodes por cabo;

m) Um representante dos operadores de televisao;
n) Um representante dos editores de videogramas,
indicado pela respectiva federagao;
0) Um representante do sector do multimédia;
p) Um representante das sociedades de gestdo
colectiva de direitos de autor;
q) Um representante do Sindicato dos Trabalha-
dores do Espectaculo;
r) Um representante do Sindicato da Actividade
Cinematografica;
s) Duas personalidades de reconhecido mérito
designadas pelo Ministro da Cultura.

2 — Os membros do conselho consultivo sao indica-
dos pela associacao do sector que representam ou, no
caso previsto na alinea m) do nimero anterior, pelo
conjunto dos operadores televisivos de cobertura nacio-
nal.

3 — No caso de existir mais de uma associagao repre-
sentativa de um determinado sector, o representante
¢é designado pela associacao mais representativa.

4 — O presidente do conselho consultivo poderd,
sempre que entender conveniente, convidar a estar pre-
sente, em reunides do conselho, entidades nao repre-
sentadas no mesmo, sem direito a voto.

5 — O presidente do conselho consultivo designa o
membro que o substituird nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Artigo 10.°

Competéncias
Compete ao conselho consultivo:

a) Contribuir para a definigdo da politica nacional
relativa a actividade cinematogréfica, bom como
do audiovisual e do multimédia, nestas Gltimas
nos aspectos relacionados com o ambito das atri-
buicoes do Ministério da Cultura;

b) Aprovar o seu regulamento interno, o qual
poderd prever a constituicdo de secgdes espe-
cializadas com competéncia para emitir pare-
ceres sobre os assuntos definidos no referido
regulamento;

¢) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam solicitados pela direccao do ICAM.

Artigo 11.°

Mandatos

1 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duracgao de trés anos renovaveis.

2 — O conselho consultivo considera-se constituido,
para todos os seus efeitos, desde que se encontre desig-
nada a maioria dos seus membros.

Artigo 12.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo retdne ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente por iniciativa
do seu presidente ou por solicitagio da maioria dos
seus membros.
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2 — As deliberacoes do conselho consultivo sao toma-
das por maioria dos votos dos membros presentes.

Artigo 13.°

Senhas de presenca

Os membros do conselho consultivo, com excepgao
do seu presidente, tém direito a perceber, por cada reu-
nido que participem, senhas de presenca de montante
a fixar por despacho conjunto do Ministro das Finangas,
do membro do Governo responsavel pela Administragao
Publica e do Ministro da Cultura.

SECCAO IV

Da comissao de fiscalizagao

Artigo 14.°
Composicao e regime

1 — A comissao de fiscalizacdo do ICAM € composta
por um presidente e dois vogais, um deles obrigato-
riamente revisor oficial de contas, nomeados por des-
pacho conjunto dos Ministros das Financas e da Cultura.

2— Os membros da comissao de fiscalizacdo sao
nomeados por um periodo de trés anos, renovével.

3 — As funcoes dos membros da comissao de fisca-
lizagdo podem ser exercidas cumulativamente com
outras fungdes, sem prejuizo das disposicoes legais sobre
incompatibilidades, ¢ sdo remuneradas nos termos a
fixar por despacho conjunto do Ministro das Financas,
do membro do Governo responsével pela Administracao
Publica e do Ministro da Cultura.

Artigo 15.°

Competéncias
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Examinar periodicamente a situagdo econdémica
e financeira do ICAM e verificar a sua con-
tabilidade e o cumprimento das normas que
regulam a sua actividade;

b) Emitir parecer sobre o balan¢o e a demons-
tracdo de resultados;

c¢) Elaborar anualmente o relatério sobre a acti-
vidade fiscalizadora desenvolvida;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, oneracdo e
alienacdo dos bens imdveis a efectuar pelo
ICAM ou sobre a aceitacao de doagoes, heran-
¢as ou legados, desde que onerados com encar-
£os;

e) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, oneracdo e
alienacdo de participacdes sociais;

f) Participar as entidades competentes as irregu-
laridades que detecte no exercicio da sua
actividade;

g) Solicitar ao presidente da direccdo, no admbito
das suas competéncias e quando o entender,
reunides conjuntas dos dois 6rgaos;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para o ICAM que seja submetido a sua
apreciacao pelo presidente da direccao.

Artigo 16.°

Funcionamento

1 — A comissao de fiscalizacao retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente a convoque, por sua iniciativa ou a soli-
citacdo de qualquer dos vogais ou do presidente da direc-
¢a0 ou, no seu impedimento ou auséncia, por qualquer
membro da direccao.

2 — Os membros da comissao de fiscalizagdo podem
proceder, conjunta ou isoladamente e em qualquer
momento, a todos os actos de verificagdo, inspeccao
e controlo da contabilidade do ICAM que considerem
necessarios para o cumprimento dos seus deveres de
fiscalizacgao.

3 — Ao revisor oficial de contas cabe, especialmente,
o dever de proceder a certificacdo legal das contas, nos
termos da legislacio aplicavel.

SECCAO V

Organizagao interna

Artigo 17.°

Departamentos e servicos de apoio

1 — Para a prossecucao das suas atribuicoes, o [CAM
compreende 0s seguintes servicos operativos:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Departamento do Cinema, do Audiovisual e do
Multimédia;

c) Departamento de Fomento da Industria de
Contetidos Culturais.

2 — Os departamentos referidos no ndmero anterior
sdo organicamente equiparados a direcgdes de servicos.

Artigo 18.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1 — Ao Departamento Administrativo e Financeiro
compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa do pessoal,
garantindo a aplicacdo das disposi¢oes legais
relativas a administracdo dos recursos humanos;

b) Assegurar a administracdo financeira, patrimo-
nial e geral, garantindo a aplicagdo das dispo-
sicoes legais relativas aos recursos financeiros
e patrimoniais, assegurando a execuc¢ao das acti-
vidades de acordo com critérios de eficicia e
eficiéncia;

¢) Apoiar a direcgao na execugao das competéncias
que lhe estdo atribuidas pelo presente diploma
quanto a participacdes sociais e financeiras;

d) Gerir, em articulagdo com os demais servigos
operativos, as acg¢oes de natureza financeira,
nomeadamente nos investimentos € na conces-
sao de empréstimos, garantias de crédito ou
outras modalidades de financiamento;

e) Zelar pela seguranca e manutengio das insta-
lagbdes e equipamentos;

f) Promover um eficaz processo de organizagio.
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2 —Para o desempenho das suas competéncias, o
Departamento Administrativo e Financeiro compreende
as seguintes unidades organicas:

a)

b)
¢)

Divisao de Planeamento, Coordenagao e Con-
trolo;

Divisao de Recursos Financeiros e Patrimoniais;
Divisao de Recursos Humanos.

Artigo 19.°

Divisao de Planeamento, Coordenacao e Controlo

A Divisio de Planeamento, Coordenagio e Controlo
compete:

a)
b)

¢)

d)

e)

8

Preparar o plano de actividades do ICAM;
Elaborar os programas anuais e plurianuais de
investimentos e seus reajustamentos, mantendo
actualizada uma base de informacao correspon-
dente a execugdo dos projectos a cargo do
ICAM;

Acompanhar a execucdo do plano de investi-
mentos, produzindo e disponibilizando a direc-
¢ao informacao qualitativa e estatistica;
Estudar oportunidades de financiamento da
accao do ICAM, designadamente no dmbito da
Uniao Europeia, procedendo ao acompanha-
mento da sua execucao, bem como a elaboracao
dos correspondentes relatorios;

Elaborar o relatério anual de execugao do plano
de investimentos a cargo do ICAM;

Proceder a estudos de mercado;

Analisar a adequacao dos procedimentos e o
funcionamento dos sistemas de informacao
internos, bem como zelar pela sua coordenacao.

Artigo 20.°

Divisao de Recursos Financeiros e Patrimoniais

1 — A Divisao de Recursos Financeiros e Patrimo-
niais compete:

a)
b)

¢)

d)

8
h)

1))

Preparar os projectos de orgcamento do ICAM;
Assegurar a gestao e o controlo orcamental e
propor as alteragoes julgadas necessarias;
Assegurar a gestao integrada dos recursos finan-
ceiros, de acordo com a politica superiormente
definida, aplicando critérios de economia, efi-
ciéncia e eficicia;

Promover e assegurar todos os procedimentos
inerentes a eficaz cobranca e depdsito de recei-
tas, bem como a liquidacdo de despesas, de
acordo com as normas legais em vigor;
Assegurar a escrituracdo e os registos conta-
bilisticos obrigatdrios;

Apoiar a direccao na elaboracao da conta anual
de geréncia;

Organizar e manter uma contabilidade nos ter-
mos do disposto no artigo 25.°;

Garantir o tratamento automatico da informa-
¢ao de caracter financeiro;

Organizar e manter actualizado o inventario do
ICAM;

Elaborar e executar os processos de aquisicao
de bens e servicos devidamente instruidos e

)

autorizados nos termos das disposicoes legais
aplicaveis;

Gerir o aprovisionamento de stocks e promover
a sua distribuic@o pelas diversas unidades orgé-
nicas.

2 — Na dependéncia da Divisao de Recursos Finan-
ceiros e Patrimoniais funciona ainda uma tesouraria,
coordenada por um tesoureiro, que assegura as tarefas
inerentes ao movimento de receitas e despesas e res-
pectiva escrituragao.

Artigo 21.°

Divisao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos compete:

a)

b)

¢)

d)

e)

N
8

h)

Recolher, organizar e tratar a informacgao sdcio-
-profissional relativa aos recursos humanos,
tendo em vista a sua gestao racional;
Desenvolver as accoes necessarias a organizagao
e instrugdo de processos referentes a situagao
profissional do pessoal, designadamente no que
se refere ao seu recrutamento, acolhimento,
mobilidade e progressdo na carreira;

Assegurar o processamento dos vencimentos do
pessoal e demais abonos a que tiverem direito,
bem como os descontos que sobre eles incidam;
Assegurar a execucdo dos processos de classi-
ficacao de servigo, a publicacdo das listas de
antiguidade e a instrugdo dos processos de
aposentacao;

Apreciar e informar sobre questdoes de admi-
nistragdo de pessoal, passar certidoes e asse-
gurar a execucdo do expediente respectivo;
Elaborar o balango social;

Organizar e manter actualizado o cadastro de
pessoal;

Executar as tarefas inerentes a recepcao, clas-
sificacao, expedicao e arquivo do expediente de
acordo com as orientagdes dos departamentos
competentes;

i) Assegurar a permanente actualizacao do arquivo;

J)
)
m)
n)
0)
p)

q)

Zelar pela conservagdo dos edificios e outras
instalacoes;

Gerir e manter o parque de viaturas;

Promover as acgdes necessarias a efectivacao
das construgdes, remodelagoes e reparacoes que
se tornem necessarias;

Assegurar o funcionamento dos servigos de lim-
peza e seguranga;

Coordenar a actividade do pessoal auxiliar;
Desenvolver as acgdes necessarias ao cumpri-
mento das normas sobre condigdes ambientais
e de higiene e seguranca no trabalho;

Estudar e aplicar os métodos actualizados de
gestao e recursos humanos e desenvolver meto-
dologias que se relacionem com a modernizagao
administrativa;

Elaborar o plano anual de formagao do pessoal
do ICAM, tendo em atengdo os objectivos de
modernizacao administrativa e as necessidades
gerais e especificas das suas diversas unidades
organicas e promover a formagido do seu pes-
soal.
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Artigo 22.°

Departamento do Cinema, do Audiovisual e do Multimédia

1 — Ao Departamento do Cinema, do Audiovisual
e do Multimédia compete o apoio a criagao nos dominios
do cinema, do audiovisual e do multimédia, assegurando
os procedimentos necessarios a aplicacao e execucao
dos sistemas de apoio financeiro a producio de obras
em suporte filmico, digital e video, o apoio a formacao
profissional e a criagdo de novos publicos, o apoio a
promocdo do cinema, do audiovisual e do multimédia
e ainda o apoio a exibicdo e distribuicdo cinemato-
graficas.

2 —Para o desempenho das suas competéncias, o
Departamento do Cinema, do Audiovisual e do Mul-
timédia compreende as seguintes unidades organicas:

a) Divisao de Apoio a Criagao;
b) Divisdo de Apoio a Promogao.

3 — A Divisdo de Apoio a Criagio compete:

a) Assegurar os procedimentos relativos a atribui-
¢do de apoios a produgdo cinematografica,
audiovisual e multimédia;

b) Assegurar o controlo da aplicacdo e execucdo
dos apoios atribuidos pelo ICAM para a pro-
ducao de obras;

¢) Coordenar a participacdo nacional em progra-
mas e outras iniciativas de ambito comunitario
e internacional;

d) Controlar o cumprimento da obrigagio legal de
comunicagao prévia do inicio da rodagem para
os filmes realizados em Portugal, bem como de
todas as accoes e procedimentos de apoio a
rodagem;

e) Apoiar a formacdo profissional e a criagdo de
novos publicos, nomeadamente na promocao e
colaboracdo nas ac¢oes conjuntas do ICAM com
os Ministérios da Educacao, do Trabalho e da
Solidariedade e da Ciéncia e da Tecnologia;

f) Promover a colaboracdo entre universidades,
escolas e empresas visando o intercambio na
area da educacao, da formacao e da criacao e
desenvolvimento de produtos;

g) Promover e colaborar nas ac¢oes desenvolvidas
pelo ICAM e entidades no campo das artes do
espectaculo;

h) Facilitar a colaboragao entre o ICAM e empre-
sas cinematograficas, audiovisuais e multimédia
com vista ao estabelecimento de acordos para
a formacao em 4areas especificas;

i) Colaborar na recolha e tratamento de dados
estatisticos relativos a area de competéncia do
Departamento do Cinema, do Audiovisual e do
Multimédia;

j) Promover a inscricio dos produtores cinema-
tograficos, nos termos da lei;

[) Colaborar com a Inspeccido-Geral das Activi-
dades Culturais, nomeadamente no registo das
obras cinematogréficas.

4 — A Divisdo de Apoio a Promocao compete:

a) Assegurar a difusdo cultural em Portugal e no
estrangeiro, através da atribuicdo de apoios a
eventos nacionais, festivais e outras iniciativas
nos dominios do cinema, do audiovisual ¢ do
multimédia;

b) Promover o acesso de obras nacionais a mer-
cados internacionais nos dominios do cinema,
do audiovisual € do multimédia;

¢) Promover o apoio a distribuigdo cinematogra-
fica, audiovisual e multimédia e a exibicdao
cinematografica;

d) Colaborar na atribuicdo de prémios anuais no
ambito das competéncias do ICAM;

e) Controlar a aplicacdo e execucdo dos apoios
atribuidos para a exibicao, distribui¢do, promo-
¢ao e divulgacéo;

f) Gerir a sala de cinema do Palacio Foz;

g) Assegurar a actividade da filmoteca do ICAM,;

h) Colaborar com as entidades competentes na fis-
calizacdo e na defesa da concorréncia das
empresas que operem nos mercados nacionais
das actividades cinematografica, audiovisual e
multimédia.

Artigo 23.°

Departamento de Fomento da Indistria de Contetidos Culturais

Ao Departamento de Fomento da Indtstria de Con-
teudos Culturais compete o apoio ao desenvolvimento
de projectos, de producdes e de empresas nos dominios
do cinema, do audiovisual e do multimédia, com vista
a reforgar o tecido empresarial e melhorar o desem-
penho econdémico do sector, assegurando os procedi-
mentos necessarios a aplicacdo e execucao dos respec-
tivos apoios financeiros.

CAPITULO IV

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 24.°

Instrumentos de gestao e controlo

1 — A gestao patrimonial e financeira do ICAM ¢
disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano de desenvolvimento plurianual;

b) Planos de actividade corrente;

¢) Orcamentos decorrentes do Or¢amento do Estado;
d) Orcamentos privativos;

e) Relatérios de actividades e financeiros.

2 — Os planos e orgamentos a apresentar anualmente
sao aprovados pelo Ministro da Cultura.

3 — O plano de desenvolvimento plurianual é ela-
borado tendo em conta um periodo nunca inferior a
trés anos, podendo ser modificado sempre que ocorram
alteracOes estratégicas.

4 — Sao obrigatoriamente elaborados relatorios de
actividades e financeiros anuais, a aprovar pelo Ministro
da Cultura, com vista a prestacdo de contas externas,
nomeadamente ao Ministério da Financas e ao Tribunal
de Contas.

Artigo 25.°

Organizacao contabilistica

O ICAM organiza a sua contabilidade de modo a
assegurar a cada momento informagao para:

a) Fazer prova da conformidade legal das despesas
realizadas;
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b) Garantir o conhecimento e o controlo perma-
nente das existéncias de valores, de qualquer
natureza, integrantes do seu patrimdnio, bem
como das suas obrigacOes perante terceiros;

¢) Possibilitar a tomada de decisdes com suporte
fundamentado, nomeadamente no que se refere
a afectacao de recursos;

d) Permitir o acompanhamento dos planos de acti-
vidades segundo a sua formulacio;

e) Proporcionar a apresentacdo de contas ao Tri-
bunal de Contas.

Artigo 26.°
Patriménio

O patriménio do ICAM ¢€ constituido pela univer-
salidade dos seus direitos e obrigacoes que sejam adqui-
ridos ou contraidos no desempenho da sua actividade
e por aqueles que lhe sejam atribuidos por lei.

Artigo 27.°

Receitas

1 — Constituem receitas do ICAM, para além das
dotagoes que lhe sejam atribuidas no Orgamento do
Estado:

a) O produto da venda de bens e servicos pres-
tados;

b) O produto da venda de bilhetes de ingresso nas
actividades de exposicio e exibicao de sua
iniciativa;

c¢) O produto das taxas que lhe sejam consignadas
por lei;

d) Os juros dos fundos capitalizados e de emprés-
timos concedidos;

e) As receitas provenientes de aplicagdes finan-
ceiras;

f) A percentagem do valor das coimas que lhe
esteja afecta nos termos da lei;

g) As doagdes, herangas ou legados;

h) Os emolumentos de registo ou inscricdo que
venham a ser estabelecidos em seu beneficio
no ambito da industria ou comércio das pro-
dugdes cinematograficas, audiovisuais e mul-
timédia;

i) O produto da venda das edicoes, publicagdes
e outros materiais por si produzidos;

j) O produto da alienagdo, oneragao ou cedéncia
temporaria de bens ou direitos do seu patri-
monio;

) Os saldos anuais de receitas consignadas nos
termos das disposigdes relativas a execugao
orcamental;

m) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou negdcio juridico.

2 — Os créditos provenientes das receitas proprias
do ICAM, quando a lei nao dispuser em contrario, sao
equiparados a créditos do Estado para todos os efeitos
legais, designadamente para efeitos de cobranga coer-
civa a efectuar nos termos previstos na lei através do
processo de execugao fiscal.

Artigo 28.°

Taxa de exibicao

A taxa de exibi¢ao prevista nos artigos 58.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 184/73, de 25 de Abril, constitui
receita do ICAM, que arrecada 3,2 % do total, e da
Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, que arre-
cada 0,8 %.

CAPITULO VI

Do pessoal

Artigo 29.°
Quadro

O ICAM dispoe do quadro de pessoal dirigente cons-
tante do mapa I anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, bem como do quadro de pessoal
a aprovar por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as € da Cultura e do membro responsavel pela Admi-
nistraciao Publica.

Artigo 30.°

Estatuto do pessoal

1— O pessoal técnico superior e técnico especiali-
zado nos dominios do cinema, do audiovisual e do mul-
timédia, nomeadamente com fungdes especificas nas
areas da investigacdo e desenvolvimento da producgao
e da distribuicdo, e da consultadoria de gestao pode
ser admitido em regime de contrato individual de tra-
balho, mediante autorizacdo do Ministro da Cultura.

2 — Os parametros a que deve obedecer o sistema
retributivo do pessoal referido no nliimero anterior sao
aprovados por diploma préprio.

3 — O pessoal referido no presente artigo beneficia
do regime geral da previdéncia e nado fica abrangido
pelo estatuto da fungao publica.

Artigo 31.°
Mobilidade

1 — Os funcionarios do Estado, de institutos publicos
e de autarquias locais, bem como os trabalhadores de
empresas publicas, podem ser chamados a desempenhar
funcoes no ICAM, em regime de requisi¢ao, de des-
tacamento ou de comissdo de servico, com garantia do
seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos, con-
siderando-se o periodo de tempo de tal desempenho
como tempo de servico prestado no lugar de origem.

2 — Os trabalhadores do ICAM podem ser chamados
a desempenhar func¢des no Estado, em institutos publi-
cos ou em autarquias locais, bem como em empresas
publicas, em regime de requisicdo, de destacamento ou
comissao de servico, com garantia do seu lugar de origem
e dos direitos nele adquiridos.

Artigo 32.°

Transicao do pessoal

1— O pessoal do quadro do IPACA transita para
0 quadro de pessoal do ICAM de acordo com as regras
seguintes:

a) Para a mesma carreira, categoria e escalao que
possuem no momento da transicao;
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b) Para a carreira que integra as fungdes efecti-
vamente desempenhadas, respeitadas as habi-
litagoes legalmente exigidas, em categoria e
escalao que resultem da aplicacdo das regras
estabelecidas no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

2 — O disposto na alinea b) do nimero anterior é
aplicavel:

a) Quando se verificar a extincdo de carreiras;

b) Quando se verificarem desajustamentos entre
as fungoes desempenhadas e o contetido fun-
cional da carreira em que o funcionario se
encontra provido.

3 — Nas situacdes previstas na alinea b) do n.° 1 sera
considerado como prestado na nova categoria, para efei-
tos de promogao e de antiguidade na carreira, o tempo
de servico prestado em idénticas fungdes na categoria
de que transitam.

4 — A transi¢ao do pessoal para o quadro de pessoal
do ICAM ¢ feita por lista nominativa aprovada por des-
pacho do Ministro da Cultura e com cumprimento das
demais formalidades legais exigidas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, aos funcio-
narios que se encontrem integrados no quadro do
IPACA a data da entrada em vigor do presente diploma
¢ facultada a possibilidade de optarem entre:

a) Permanecer na fun¢ao publica;

b) Cessar o vinculo a funcdo publica, ficando
abrangidos pelas normas aplicveis ao contrato
individual de trabalho, sem prejuizo de ser con-
tada, para efeitos de antiguidade, a totalidade
do tempo de servigo prestado na funcio publica.

6 — A opcao referida no nimero anterior ¢ comu-
nicada a direc¢do no prazo de 30 dias e efectua-se por
lista nominativa aprovada pelo Ministro da Cultura.

Artigo 33.°

Regime de seguranca social

1 — Os trabalhadores do ICAM que exercam funcdes
em regime de requisicdo, de destacamento ou de comis-
sdo de servico mantém o regime de segurancga social
inerente ao respectivo quadro de origem, nomeada-
mente no que se refere a aposentacao ou reforma, sobre-
vivéncia e apoio na doenga.

2 — Os trabalhadores nao abrangidos pelo nimero
anterior serao inscritos na respectiva instituicao de segu-
ranca social, salvo se na data da admissdo estiverem
inscritos em qualquer outro regime de seguranca social
e optarem pela sua manutencao.

3 — O ICAM contribui para os sistemas de seguranca
social ou de assisténcia médica e medicamentosa a que
pertencerem os seus funciondrios, segundo o respectivo
regime legal.

4 — Sempre que o disposto nos nimeros anteriores
nao for aplicidvel aos membros da direcgao, estes ficam
sujeitos ao regime de previdéncia dos trabalhadores
independentes.

Artigo 34.°
Regime de isencao

1 — O ICAM esta isento de taxas, custas em processos
judiciais € emolumentos por quaisquer actos ou con-
tratos celebrados perante notario ou servico publico.

2 — Aisencdo de emolumentos relativos a actos nota-
riais e de registo ndo abrange os emolumentos pessoais
nem as importancias correspondentes a participacao
emolumentar normalmente devida aos notarios, conser-
vadores e oficiais do registo e do notariado pela sua
intervencdo nos actos.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 35.°

Transferéncia de direitos e obrigacoes

1 —E extinto o Instituto Portugués da Arte Cine-
matografica e Audiovisual (IPACA), considerando-se
efectuadas ao ICAM as referéncias da lei ou de negdcio
juridico aquele organismo.

2 — O ICAM sucede na universalidade dos direitos
e obrigacoes do IPACA, sem necessidade de quaisquer
formalidades, exceptuando os registos, constituindo para
esse efeito o presente diploma titulo bastante.

3 — Ao ICAM ficam consignadas as verbas orgamen-
tais que estavam destinadas pelo Orcamento do Estado
ao IPACA e nele integrado o patrimdnio que estava
afecto a este.

Artigo 36.°

Concursos, contratos, requisicoes e destacamentos

1 — Mantém-se validos os concursos abertos, bem
como os contratos de pessoal que se encontrem em exe-
cucio, exceptuando-se a ocorréncia de circunstancias
que determinem a respectiva caducidade ou fundamen-
tem a sua cessacdo a qualquer outro titulo.

2 — Mantém-se vélidas até ao respectivo termo, salvo
despacho em contrdario a emitir no prazo de 30 dias
ap6s a transi¢io para o novo quadro de pessoal, as requi-
sicoes e destacamentos de pessoal do IPACA noutros
servicos ou destes naquele.

Artigo 37.°
Actuais mandatos
Os actuais membros da direccio do IPACA man-
ter-se-d0 em fungdes até a nomeagao da direcgdo do
ICAM, nos termos do presente diploma.

Artigo 38.°

Pessoal dirigente

Com a entrada em vigor do presente diploma sao
dadas por findas as comissoes de servi¢o dos dirigentes,
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mantendo-se, no entanto, em funcgdes de gestao corrente
até a tomada de posse dos novos titulares.

Artigo 39.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lein.° 25/94, de 1 de Fevereiro.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 10 dias apds a
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Outubro de 1998. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Antonio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — José
Luis Lopes da Mota — Eduardo Carrega Margal
Grilo — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodri-
gues — Manuel Maria Ferreira Carrilho — José Mariano

Rebelo Pires Gago — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
Promulgado em 4 de Dezembro de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 10 de Dezembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO1

Quadro de pessoal dirigente do ICAM
a que se refere o artigo 29.°

Nimero
Cargo/categoria de
lugares

Presidente (director-geral) ................ ... ...
Vice-presidente (subdirector-geral) ...................
Director de SeTviCoS . . ..o vttt
Chefededivisao ...,

NN =




